DUURZAAMHEID EN
ETHISCHE INKOOP

Onze inzet voor sociale en
ecologische verantwoordelijkheid

S50% van onze eigen Exclusive Brands producten met lokale en internationale regels en in

wordt in de EU geproduceerd en is gebonden overeenstemming met de aanbevelingen van
aan de sociale codes en milieueisen en de Internationale Arbeidsorganisatie voor
-wetgeving van de EU. Wij nemen deze verbetering van werkomstandigheden in de
verantwoordelijkheid zeer serieus. leveringsketen. Wij zijn lid van Amfori en zorgen

dat al onze leveranciers zich houden aan de
Daarom zorgen wij ervoor dat onze producten Amfori Business Social Compliance Initiative
worden geproduceerd in overeenstemming (BSCI) Gedragscode.

De 11 beginselen van de BSCI Gedragscode
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